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INTRODUCTION

e« QUI SOMMES-NOUS ?

CRP est un fabricant frangais de solutions techniques en béton, destinées aux travaux
publics et au génie civil.

Nous concevons et produisons une large gamme d'éléments en béton pour
I'assainissement, la voirie et |'éclairage public, répondant aux besoins des chantiers
sur tout le territoire.

Depuis sa création en 1989, I'entreprise s'est donnée pour mission de proposer des
produits fiables, performants et adaptés aux contraintes du terrain. Année aprés
année, CRP a su évoluer, innover et renforcer son expertise, tout en restant fidéle &
ses valeurs fondatrices : qualité, proximité, réactivité et respect de I'environnement.

Avec plus de 30 ans d'expérience, CRP est aujourd’hui reconnue pour sa capacité &
anticiper les mutations du secteur, en développant des solutions toujours plus durables
et techniquement avancées. Cette progression s'appuie sur une politique
d'investissement ambitieuse, portée par un outil industriel moderne et un ancrage
local fort
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INTRODUGTION

e NOTRE VISION RSE

Chez CRP, la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) fait partie intégrante de
notre ADN depuis de nombreuses années. Bien avant que la réglementation ou les
tendances sectorielles ne fassent de la RSE un impératif. Notre engagement RSE ne se
limite pas & une démarche isolée, mais une vision ancrée dans notre stratégie de
développement. Spécialisée dans la fabrication de produits techniques en béton
destinés aux travaux publics, CRP agit au quotidien pour concilier performance
industrielle, impact environnemental maitrisé, conditions de travail améliorées et

engagements sociétaux concrets.

Dans un contexte marqué par la transition écologique, |'évolution des attentes
sociétales et la nécessité d'un développement durable, CRP poursuit sa dynamique
d’amélioration continue en cohérence avec les grands principes de la RSE. Nous plagons
I'innovation et la responsabilité au coeur de nos décisions stratégiques, afin d'assurer un
avenir prospére tant pour |'entreprise que pour les générations futures. Ce rapport
formalise 'ensemble de nos actions et ambitions autour des trois piliers fondamentaux
de la RSE : environnement, social et gouvernance. Chaque initiative que nous déployons
vise & renforcer notre engagement & long terme, dans un souci constant de

transparence, de responsabilité et de création de valeur partagée.




NOTRE OUTIL INDUSTRIEL
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Le dispositif industriel de CRP repose sur 5 usines réparties sur un périmétre de 18 hectares. Cette
organisation de proximité permet une mutualisation efficace des ressources et une logistique

optimisée.

* Usine 1: Spécialisée dans les produits de voirie pour Personnes & Mobilité Réduite (PMR).

e Usines 2, 3 et 4 : Dédiées & la production d'éléments de regard, qu'ils soient circulaires ou
carrés.

e Usine 5 (mise en service en 2023) : Développée en interne, elle constitue une innovation
majeure. Cette unité ultramoderne produit des regards de grandes dimensions (supérieurs a
1500 mm) et des fonds de regard circulaires en démoulage différé, avec un niveau de
robotisation unique au monde.




e UN MAILLAGE TERRITORIAL AU SERVICE DE LA
PERFORMANCE DURABLES

L'implantation rapprochée de ces usines permet une gestion fluide des flux de production
et de livraison. Cette configuration logistique intelligente donne la possibilité de mixer les
produits dans les camions selon les besoins des clients, sans colt additionnel, tout en
limitant les trajets inutiles. Ce modéle contribue fortement & la réduction de notre

empreinte carbone.
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ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX

« REDUCTION DE L'EMPREINTE CARBONE

Chez CRP, la réduction de I'empreinte carbone n'est pas un engagement théorique :
c’est une dynamique concréte, portée par des actions ciblées & chaque étape de notre
chaine de valeur.

De la conception des produits & la mobilité interne, en passant par la formulation des
bétons, la logistique et |'approvisionnement local, nous déployons une stratégie de
transition pragmatique et mesurable.

Chaque engagement s'inscrit dans une logique d'amélioration continue, portée par
I'innovation, la proximité et la performance industrielle.

Allégement du poids des produits
pour diminuer les émissions de CO2

Electrification de la flotte
veéhicules et chariots

Logistique intersite de proximite =
réduire les trajets et éviter des couts

Nouvelles formulations pour

réduire lutilisation du ciment et impacts environnementaux

supplémentaires

Approvisionnements en matieres :
1ére localement pour limiter Outil de mesurelcarbone des
limpact du transport produits




ENJEUX ENVIRONNEMENTAUN

Réduction de I'empreinte carbone

J ALLE',GER LES PRODUITS BETON : REDUIRE LA MATIERE POUR LIMITER
LES EMISSIONS

Dans une logique d'amélioration continue et de réduction de notre impact
environnemental, CRP a initié un programme interne de R&D spécifiquement dédié &
I'optimisation du poids des produits béton de la nouvelle ligne en démoulage différé.
Cette démarche s'inscrit dans notre volonté de contribuer activement & la réduction des
émissions de CO,, liées & leur fabrication, tfransport et mise en ceuvre.

Dans ce cadre, nous avons collaboré étroitement avec un sous-traitant expert pour
concevoir de nouveaux moules techniques, permettant la fabrication de produits avec :

* Des parois plus fines

* Des fonds plus légers

* Tout en préservant les performances mécaniques et la durabilité.

La cellule R&D interne de CRP a joué un réle central dans le pilotage de ce projet,
assurant :

* La maitrise du process de fabrication

* L'intégration industrielle des nouvelles conceptions

e Et un contréle qualité rigoureux & chaque étape

Grdace a cette innovation conjointe, nous avons pu :

* Réduire le poids unitaire des produits
 Limiter |'utilisation de matiéres premiéres

 Et ainsi diminuer ['empreinte carbone a chaque étape du cycle de vie produit



ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX

Réduction de I'empreinte carbone

Dans la continuité de notre engagement pour des produits plus durables, CRP travaille
activement & la réduction de limpact environnemental lié & ['utilisation du ciment,
composant majeur du béton et principal contributeur aux émissions de CO,, notamment
en raison de la cuisson du clinker.

Notre laboratoire interne de formulation a ainsi engagé un programme de recherche

visant & :

Réduire la teneur en clinker dans nos bétons

Substituer partiellement ce dernier par des liants alternatifs & plus

faible empreinte carbone

Développer des formulations intégrant notamment du CEM II/A, un
ciment contenant des ajouts minéraux performants

L'objectif de cette démarche est clair : développer des recettes de
béton responsables, sans compromis sur :

* La durabilité

* Lla résistance

* Le respect strict des normes techniques en vigueur

Ce travail de fond nous permet de :

* Réduire I'empreinte carbone de nos produits dés la phase de conception
o Alléger les formulations pour diminuer concrétement les quantités de ciment

nécessaires, tout en maintenant un haut niveau de qualité
* Renforcer notre réle d'acteur engagé dans la décarbonation du secteur béton




ENJEUX ENVIRONNEMENTAUN

Réduction de I'empreinte carbone

o PRIVILEGIER L'APPROVISIONNEMENT LOCAL : LIMITER LE

TRANSPORT POUR MAITRISER L'IMPACT

Consciente du poids environnemental du transport dans le cycle de vie de ses produits,
CRP s'engage & réduire les distances parcourues par les matiéres premiéres utilisées
dans ses bétons. Cette démarche vise a limiter les émissions de gaz & effet de serre
liées & 'acheminement des matériaux, tout en renforgcant notre ancrage territorial.

Nous privilégions systématiquement des fournisseurs locaux ou régionaux, situés &
proximité de nos 5 sites de production. Cette politique d'approvisionnement de proximité
permet :

* De réduire les trajets routiers et donc les émissions de CO, associées

* De fiabiliser la chaine logistique en limitant les aléas liés aux longues distances

* De soutenir I'économie locale en valorisant les ressources disponibles dans nos

bassins industriels
e Optimiser les délais et colts logistiques

Ce choix stratégique contribue & faire de notre chaine d'approvisionnement un levier
direct de performance environnementale, sans compromis sur la qualité ni sur la
réactivité logistique.

AGREGATS :
Voutezac
AGREGATS RECYCLES :

Chasteaux

Cosnhac
Entre 30 et 5 km

Brive

Y

Entre 15 et 30 km
PALETTES: Bussac
Allassac \_/
Objat

1.

CIMENT :




ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX

Réduction de I'empreinte carbone

Pour limiter les émissions liées au transport et rationaliser ses flux, CRP a mis en place
une logistique intersite optimisée, reposant sur un principe simple mais efficace
centraliser le chargement des camions en regroupant plusieurs types de produits issus de

ses différentes unités de production.

Concrétement, nos 5 usines, situées & proximité les unes des autres, permettent :
* Le regroupement de produits variés dans un méme camion
* La limitation des trajets successifs entre les différents sites
* Une meilleure coordination des expéditions selon les besoins clients

Cette organisation nous permet d'optimiser chaque chargement, en adaptant les
tournées aux volumes disponibles et aux contraintes terrain, tout en réduisant I'empreinte

carbone liée au transport.

Au-dela du gain environnemental, cette mutualisation logistique est également un

levier :

o D'efficacité opérationnelle
* De réduction des colits
e Et de réactivité commerciale, gréce a une chaine d'expédition souple et

maitrisée
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ENJEUX ENVIRONNEMENTAUKX

Réduction de I'empreinte carbone

o MESURER POUR AGIR : UN OUTIL INTERNE D’EVALUATION CARBONE

Pour aller au-dela des engagements et piloter une stratégie environnementale fondée sur
des données concrétes, CRP a développé en interne un outil spécifique permettant
d'évaluer les émissions de CO; par produit fini - hors transport.

Cet outil sur-mesure calcule, pour chaque référence produite, la quantité de CO, générée

par :

* Les matiéres premiéres utilisées
e Les procédés de fabrication

* L'énergie consommée sur site

Grdace & cette approche, CRP peut :
e |dentifier les produits les plus émissifs
* Prioriser les efforts de réduction & fort impact
e Comparer les performances environnementales entre différentes solutions

C'est également un levier essentiel pour :

¢ Informer nos clients de maniére transparente

e Répondre aux attentes croissantes du marché en matiére de tracabilité
environnementale

 Et alimenter une stratégie de réduction continue de notre empreinte carbone

R )
I:&) Devis

CUNUNI200 w

Poids produit

KgCO2/produit




ENJEUX ENVIRONNEMENTAUN

Réduction de I'empreinte carbone

e CAP SUR L’ELECTRIQUE : VERS UNE FLOTTE HYBRIDE ET ELECTRIQUE
PLUS RESPONSABLE

Dans le cadre de sa stratégie bas carbone, nous nous engageons activement & la

transition énergétique de nos équipements de tfransport et de manutention, avec des
résultats concrets déja visibles sur le terrain :

* 50 % des chariots élévateurs sont désormais électriques
* 30 % des véhicules utilitaires sont passés & I'hybride et a I'électriques

Cette évolution progressive permet de :
* Réduire les émissions directes de gaz & effet de serre
e Diminuer la dépendance aux carburants fossiles
* Limiter les nuisances sonores et la pollution locale, tout en améliorant le confort de
travail sur nos sites industriels

Des investissements ont été réalisés dans les infrastructures de recharge et I'adaptation du
matériel, en cohérence avec nos ambitions environnementales.

Ce choix s'inscrit dans une vision & long terme, avec pour objectifs :

* De poursuivre 'électrification progressive de I'ensemble du parc, en privilégiant
les équipements les plus performants sur le plan énergétique

e D'intégrer des solutions de recharge plus durables, notamment & partir
d'énergies renouvelables

e Et de faire de la mobilité bas carbone un pilier de notre performance
environnementale




ENJEUX ENVIRONNEMENTAUN

« GESTION ET OPTIMISATION DES RESSOURCES ET DES
DECHETS

Gérer mieux, gaspiller moins : vers une production plus circulaire @23

]
\

\
[

@ L'économie circulaire, c’est repenser notre fagon de produire et de consommer.

Contrairement au modeéle linéaire (extraire = produire = consommer — jeter),
elle repose sur une logique de boucle fermée ou I'on cherche & réduire, réutiliser
et recycler.

Chez CRP, cela se traduit par des actions telles que :

? Travailler avec des fournisseurs locaux, pour une meilleure maitrise de la chaine
d’approvisionnement, une transparence accrue et un contréle qualité renforcé

&% Réutiliser les eaux de nettoyage dans le process industriel

& Recycler les rebuts de production en granulats réintégrés dans les bétons

W Valoriser les déchets bois, carton, ferraille via des filieres spécialisées (ex : PAPREC)

¥ Remplacer des matériaux & usage unique (polystyréne) par des moules réutilisables

16



ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX

Gestion et Optimisation des Ressources et des Déchets

Chez CRP, la gestion responsable des ressources commence par le choix de partenaires
locaux engagés, capables de répondre a des exigences techniques et environnementales
de plus en plus fortes.

& & Une gestion raisonnée des ressources, construite avec des partenaires de confiance,
p 4 T4 vy I
Q sur un socle commun de proximité, de qualité et d'engagement.

Au-dela des bénéfices logistiques, cette logique locale s'inscrit dans une volonté de
structurer une filiere d'approvisionnement plus transparente, plus résiliente et plus
responsable, en créant de la valeur & 'échelle des territoires.

Ce positionnement nous permet de :

Améliorer la tracabilité des matériaux, en connaissant précisément leur origine,
leur qualité et leurs conditions d'extraction ou de fabrication
Renforcer les controles qualité, grace & une relation de proximité et a une

meilleure synchronisation avec notre outil industriel

Gagner en flexibilité dans la gestion des stocks et en réactivité face a d'éventuels

aléas de production ou pics d'activité

Réduire les risques d'approvisionnement, en s'appuyant sur une chaine plus courte,
plus fiable et plus facile a piloter

Co-construire des pratiques plus vertueuses, en alignant progressivement les
critéres environnementaux de nos partenaires avec notre propre démarche RSE




ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX

Gestion et Optimisation des Ressources et des Déchets

Sur notre Usine 5, nous avons mis en place un systéme de recyclage en circuit fermé,

permettant une gestion exemplaire et circulaire de cette ressource.

L'eau du réseau utilisée pour le nettoyage des malaxeurs et des bennes est entiérement
récupérée aprés chaque cycle de production. Elle est ensuite traitée via un process

industriel interne qui permet de la séparer en deux flux distincts :

* La partie liquide, composée d'eaux chargées de particules de béton, est filtrée, puis
réintégrée dans nos malaxeurs pour la fabrication béton, en remplacement partiel de
I'eau propre nécessaire au gachage.

* La partie solide, constituée de matiéres séches (résidus de béton), est collectée dans
une benne & rebuts, puis envoyée chez notre partenaire Pouzol, ou elle est concassée

et transformée en granulats, réintégrés dans nos formulations béton.

Gréce a ce systeme, 100 % des rejets d’eau de 'usine sont recyclés, en valorisation
directe ou indirecte. Ce dispositif incarne une démarche d'économie circulaire

concrete, limitant & la fois la consommation de ressources naturelles et les déchets

Eau propre
(réseau)
&

A
’
’
’

4
4

Nettoyage malaxeurs +

’
bennes Intégration pour la
fabrication béton
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ENJEUX ENVIRONNEMENTAUN

Gestion et Optimisation des Ressources et des Déchets

e REVALORISER LES REBUTS : 100 % DES DECHETS BETON RECYCLES
EN GRANULATS

Depuis 2000, CRP a mis en place une démarche exemplaire de recyclage & 100 % de ses
rebuts de production, en lien avec son partenaire historique Pouzol. Ce systéme, éprouvé
et intégré a notre modéle industriel, nous permet de minimiser nos pertes (économique et
matiére), tout en limitant drastiquement notre impact environnemental.

Concrétement, tous les rebuts générés en production - qu'il s'agisse d'éléments non
conformes, de surplus ou de résidus de fabrication - sont :

e Collectés et stockés dans des bennes dédiées

* Envoyés chez Pouzol, ou ils sont concassés et transformés en granulats

* Puis réintégrés dans nos recettes béton, sans altérer la qualité des produits finis

Cette boucle parfaitement fermée garantit :

o Zéro déchet final lié a la production
* Aucune perte financiére associée a la matiére

e Une démarche cohérente d'économie circulaire industrielle

o TRANSFORMER NOS DECHETS EN NOUVELLES RESSOURCES

Chez CRP, nous considérons chaque déchet comme une ressource potentielle. C'est
pourquoi nous avons engagé, en partenariat avec PAPREC, une démarche de valorisation
systématique de nos déchets non inertes : bois, carton, ferraille, plastiques et déchets
industriels banals (DIB).

Ces déchets issus de nos activités de production ou de logistique sont :
* Triés et collectés par flux distincts sur nos sites
* Envoyés chez PAPREC, spécialiste du recyclage
* Puis transformés en nouvelles matiéres ou réorientés vers des filieres de valorisation
adaptées

Cette stratégie s'inscrit dans une vision & long terme, ou rien ne se perd, tout se
transforme, dans un modéle de gestion durable et circulaire des ressources.

En 2025, 90 % de nos déchets seront valorisés. Et dés 2026, notre objectif est clair :

% Atteindre 100 % de valorisation, avec zéro mise en décharge.




ENJEUX ENVIRONNEMENTAUN

Gestion et Optimisation des Ressources et des Déchets

o ELIMINER LES MATERIAUX NON RECYCLABLES : SUPPRESSION DU
POLYSTYRENE AU PROFIT DE SOLUTION DURABLE

Notre engagement en faveur de 'environnement se traduit par des actions concrétes et
innovantes, portées par notre capacité & faire évoluer nos pratiques industrielles.

Historiquement, CRP utilisait des réservations en polystyréne expansé, un matériau non
recyclable, & usage unique, générant un volume important de déchets polluants.

Nous avons fait le choix d'un changement radical :
e Automatisation du démoulage
* Développement de moules réutilisables de nouvelle génération

Ce virage technologique a permis I'élimination totale du polystyréne dans nos
process de fabrication, réduisant fortement nos déchets industriels et renforgcant la
durabilité de nos produits.

Une avancée concréte qui allie performance industrielle et responsabilité
écologique, pour un impact maitrisé a long terme.




CONGLUSION :
ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX

Réduction de I'empreinte carbone

-18./4 CIMENT +

Allegement des produits Formulation optimisée

Utilisation de CEM IlI/A et de

Moins de matiere, moins liants de substitution pour

démissions réduire le clinker et lempreinte

carbone

- DE KM 1 CHARGEMENT

Approvisionnement local Logistique centralisée

Des matieres premieres Regrouper les produits,

proches, moins de transport optimiser les trajet

OUTIL 50 /4 30~

Mesure carbone produit Flotte décarbonée

Chariots électriques,
veéhicules hybrides et
électriques

Suivi précis des émissions par

référence




CONGLUSION :
ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX

Gestion et Optimisation des Ressources et des Déchets

LOCAL 100 #

Fournisseurs de proximité Eau recyclée

Toutes les eaux de nettoyage

Qualite maitrisee, ressources
sont récupérées, filtrées et

reutilisees

securisees

100 /£ 90 ~/

Rebuts recyclés Déchets valorisés

Chaque dechet devient BOiS, CartOh, DlB et ferrail.l.e

matiére premiére (objectif 100 % en 2026)

O

Polystyréne

Moules reutilisables, déchets

supprimes

22




ENJEUX DE

GOUVERNANCE |




ENJEUX DE GOUVERNANGE

Un nouvel outil industriel pour produire mieux, plus vite et avec une

qualité maitrisée

Chez CRP, nous avons toujours placé 'amélioration continue et l'optimisation de notre outil

de production au coeur de notre développement.

La mise en service de CRP 5, notre nouvelle unité de production automatisée de 6 000 m?,
s'inscrit naturellement dans cette dynamique de progrés.

Notre démarche n'a pas été dictée par une volonté formelle de répondre & des critéres RSE.
Elle est née de notre volonté d'innover avec pragmatisme, d'améliorer notre efficacité
| industrielle et de répondre durablement aux exigences croissantes de nos clients et de nos
marchés.

Aujourd'hui, cette évolution s'inscrit pleinement dans une logique de gouvernance
responsable, en actionnant trois leviers majeurs :
e Automatiser intelligemment nos procédés, pour sécuriser, fluidifier et moderniser la
production,
e Augmenter notre rendement, pour produire plus efficacement avec une supervision
humaine ciblée,
e Garantir une qualité constante, grace & un pilotage précis et une maitrise compléte de
chaque étape de fabrication.

Plus fiable :
pour garantir une qualité

Plus flexible : Plus sobre :

pour mieux nous adapter

pour limiter notre impact

aux besoins de nos clients environnemental constante



ENJEUX DE GOUVERNANGE

Optimisation de notre outil industriel

Nous avons récemment inauguré CRP 5, notre nouvelle ligne de production de 6 000 m?,

entiérement automatisée et développée en interne.
Unique en son genre, cette installation assure une automatisation compléte, du moulage

au démoulage différé, jusqu’au séchage et au nettoyage des moules a 'air comprimé.

Grace & cette avancée technologique :
* Un fond de regard est produit toutes les 90 secondes, avec une qualité constante.

* La fiabilité et la régularité de notre production sont renforcées.
* L'optimisation des flux industriels permet de limiter la consommation de ressources.

CRP 5 traduit notre volonté de produire mieux, de maniére plus durable, en mettant

I'innovation au service de I'lhumain et de |'environnement.

Cette nouvelle organisation industrielle contribue directement & :
» Améliorer les conditions de travail, en réduisant les gestes pénibles et répétitifs
» Optimiser les ressources utilisées, pour une production plus responsable
* Pérenniser le savoir-faire, en intégrant de nouvelles compétences liées &

I'automatisation




ENJEUX DE GOUVERNANGE

Optimisation de notre outil industriel
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Ce modeéle nous permet :

chaque étape de la production.

* De limiter I'exposition des opérateurs aux taches lourdes et répétitives, en
favorisant un environnement de travail plus sir et plus confortable.

* De piloter mieux nos flux, en organisant plus efficacement la production, tout en

adaptant rapidement notre capacité en fonction des besoins du marché.

En combinant automatisation intelligente et présence humaine qualifiée, CRP démontre
qu'innovation et maitrise opérationnelle vont de pair pour produire mieux, plus vite, et de
maniére plus responsable



ENJEUX DE GOUVERNANGE

Optimisation de notre outil industriel

o FIABILISER LA QUALITE: ASSURER UNE REGULARITE ET UNE DURABILITE
CONSTANTES

La nouvelle ligne CRP 5 n'est pas seulement synonyme de productivité accrue, elle est
aussi un levier majeur pour élever la qualité de nos produits & un niveau supérieur.

Grace & I'automatisation compléte du process :
* Chaque fond de regard bénéficie d'un moulage, d'un démoulage et d'un séchage
uniformes, assurant une qualité constante et maitrisée.
* La reproductibilité des opérations garantit une fiabilité dimensionnelle optimale et un
respect rigoureux des normes techniques.

En intégrant 'automatisation comme outil au service de la qualité, CRP affirme sa volonté
de proposer des solutions plus fiables, plus durables et mieux adaptées aux exigences de
ses partenaires.

Cette approche industrielle contribue directement & :

e Améliorer la durabilité de nos produits finis, avec des performances accrues
dans le temps

e Réduire les non-conformités et donc limiter les rebuts

* Renforcer la satisfaction client par une régularité de fabrication exemplaire




ENJEUX DE GOUVERNANGE

« AMELIORATION CONTINUE PAR LE CONTROLE ET
L'INNOVATION

Chez CRP, la qualité et l'innovation ne sont pas des résultats aléatoires : elles sont le fruit
d'une organisation structurée, portée par notre laboratoire interne.

Véritable moteur de notre gouvernance industrielle, il joue un réle stratégique pour garantir
la conformité de nos produits, stimuler l'innovation, limiter les risques opérationnels et
renforcer notre compétitivité durable.

Son action s'articule autour de quatre axes majeurs :

Chaque produit est soumis & des contréles exigeants, en conformité avec les
normes en vigueur.

Notre laboratoire garantit la tragabilité, la conformité et la fiabilité de nos
solutions & chaque étape de fabrication.

(= action interne, purement liée & l'innovation technique)
Renforcer la recherche et le développement en interne pour améliorer nos
produits, anticiper les évolutions normatives et proposer des solutions plus
performantes et durables

Grace & une qualité renforcée et & une expertise fine des matériaux, nous
réduisons les risques d'accidents sur les chantiers et limitons les coits liés aux
non-conformités.

(= action externe, impact sur notre position de marché)
Mettre l'innovation et la qualité au service de notre stratégie pour maintenir
notre avance, répondre aux attentes du marché et garantir notre pérennité.

Notre laboratoire incarne pleinement notre vision d'une industrie pilotée par la qualité,

l'innovation et la responsabilité durable

- -




ENJEUX DE GOUVERNANGE

« OPTIMISATION LOGISTIQUE ET MAITRISE DES FLUX

Chez CRP, nous considérons que la logistique est un pilier essentiel de notre gouvernance
industrielle.

En choisissant de centraliser nos flux de stockage, de préparation et d'expédition sur une
plateforme de stockage unique, nous avons repensé notre organisation pour la rendre plus
efficace, plus fiable et plus durable.

Cette démarche s'inscrit dans une volonté claire :

&

Contréler chaque étape de la production et de la logistique, anticiper les besoins, sécuriser
les flux et fiabiliser les opérations.

&
<

Réduire les consommations inutiles de matiéres premiéres, d'énergie et de moyens humains en
optimisant chaque mouvement et chaque stockage.

Suivre précisément chaque produit, garantir son origine, sa conformité et sa qualité, tfout en
facilitant l'acceés & l'information en temps réel.

i“.’ﬁ”‘? RETENTNEE S aa
9

) -y

En centralisant I'ensemble de nos gammes de produits sur une plateforme logistique unique, !r ‘

nous apportons des bénéfices concrets & nos opérations :

* Une capacité de service renforcée, avec des livraisons rapides sur tout le territoire
francais (48 & 96h),
* Une réduction des colts logistiques, en optimisant la gestion des flux et des ressources,

\//

B

* Une qualité constante des produits, sans variation entre les séries ou les sites,
garantissant une fiabilité renforcée pour nos clients.

‘ Centraliser nos flux, c’est construire une logistique plus performante, plus responsable et

pleinement alignée avec nos engagements de gouvernance durable

== 7 T Ve Ve Va VeV ay



ENJEUX DE GOUVERNANGE

Optimisation logistique et maitrise des flux

La centralisation de nos flux logistiques sur une plateforme de stockage unique située & 1,5
km de I'ensemble de nos 5 usines est une décision stratégique visant & mieux maitriser
I'ensemble de notre organisation industrielle.

Grace & cette centralisation, nous apportons deux bénéfices majeurs :

y Une tracabilité maitrisée

La centralisation nous permet :
* De suivre précisément chaque produit, de la fabrication jusqu'a la livraison,
* De garantir la conformité et la qualité a chaque étape,
De réduire les risques d'erreurs et d'améliorer la sécurité des opérations,
De faciliter les audits qualité avec une vision fiable et instantanée des stocks.

-> Offrir une tragabilité fiable, c’est garantir & nos clients une fiabilité totale, une

transparence exemplaire et une performance maitrisée.

Une gestion optimisée des flux

Elle permet :
De simplifier 'organisation des entrées et sorties de stock,
De rationaliser les flux de préparation et d’expédition,
De réduire les déplacements et les manipulations internes,
D'optimiser la planification logistique pour mieux réagir aux variations de la
demande.

- Optimiser nos flux, c'est produire et livrer plus efficacement, tout en réduisant
notre impact sur les ressources et en améliorant la satisfaction client.
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Optimisation logistique et maitrise des flux

o OPTIMISER LA CAPACITE DE LIVRAISON : L/VRER RAPIDEMENT ET

La centralisation de notre stockage sur une plateforme logistique unique nous permet
d'atteindre un niveau de service élevé, au bénéfice direct de nos clients et partenaires.

En disposant d'un stock important, organisé et centralisé, nous sommes capables de :

Assurer des livraisons sur toute la France en 48 a 96 heures,

* En optimisant la préparation et ['expédition des commandes.

Garantir une disponibilité continue de nos produits,

* Méme en cas de pics de demande ou d'imprévus sur les chantiers.

Réduire les délais de traitement et améliorer la réactivité,

* En répondant plus rapidement aux besoins spécifiques de nos clients.

Notre organisation logistique renforce directement la satisfaction client : plus de
disponibilité, plus de fiabilité, moins d'attente.




: ENJEUX DE GOUVERNANGE

Optimisation logistique et maitrise des flux

—

La centralisation de notre logistique et I'optimisation de nos stocks nous permettent
de rendre nos opérations plus rapides et plus économes, sans compromis sur la
qualité.

CGrace a cette organisation, nous pouvons :

e En préparant plus efficacement les expéditions, avec moins de manipulations et
moins d'attente.

* En réduisant les volumes immobilisés et en limitant les risques de surstock ou de
rupture.

e En optimisant les ftrajets, le remplissage des camions, et la gestion des

m ressources.

Une logistique mieux maitrisée, c'est une livraison plus rapide, des

mafitrisés et un service client renforcé.




CONGLUSION :
ENJEUX DE GOUVERNANGE

100~ 90 SECONDES

Production automatisée
Usine V

Production d'un fond de
regard

Qualité constante, process

Régularité et précision

industrielle

maitrise

100 # 48-96 H

Controle qualité interne Livraison optimisée

Normes respectées et
innovations testées en continu

Produits disponibles

rapidement partout en France

- COUTS

Logistique rationalisée

Moins de trajets, plus

d'efficacité économique

3%







ENJEUX SOGIAUX

. AMEILIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL ET
MAITRISE DES RISQUES

Chez CRP, nous sommes convaincus que la performance industrielle doit s'accompagner
d'une attention constante a la santé, & la sécurité et & la qualité de vie au travail.

C'est une responsabilité humaine, mais aussi un levier stratégique : selon I'INRS et I'Anact,
des conditions de travail de qualité sont directement liées & une meilleure productivité, une
réduction de I'absentéisme et une fidélisation renforcée des équipes.

notamment par , en agissant , par
I'automatisation des sur I'ergonomie, I'adaptation des postes
téches répétitives ou I'environnement de travail et la diffusion d'une
physiques et la cohésion interne culture sécurité active

En intégrant ces enjeux deés la conception de nos équipements et |'organisation de nos
espaces, nous affirmons notre volonté d'agir de maniére responsable, pour offrir & nos
collaborateurs un cadre de travail ol performance rime avec protection, confort et
reconnaissance.




ENJEUX SOGIRUX

Amélioration des conditions de travail et mafitrise des risques

Nous inscrivons notre politique d’'automatisation dans une logique socialement responsable,

au cceur de notre pilier RSE dédié aux enjeux sociaux.
Réduire la pénibilité, c'est & la fois protéger la santé des collaborateurs, améliorer leur

quotidien et renforcer la qualité du travail, en supprimant les gestes les plus contraignants et

en libérant du temps pour des taches & plus forte valeur ajoutée.
Au-dela de l'aspect technique, cette démarche refléte une conviction forte : l'innovation

industrielle doit étre au service de I'"humain.

Nos leviers d'actions concrets

Des postes historiquement pénibles ont été repensés grace & 'automatisation, notamment
la manipulation de réservations lourdes, aujourd’hui remplacée par un systéme automatisé.
Résultat : moins d’efforts, moins de risques musculo-squelettiques, plus de confort.

L'opération a été entiérement automatisée, supprimant le geste manuel.
Résultat : plus d’effort physique, 100 % de gain de temps et -70 % d’huile utilisée.

Un systéme d'automatisation a été mis en place dans les fonctions support pour supprimer

les tdches manuelles & faible valeur ajoutée.
Résultat : moins d’erreurs, plus de temps pour des missions & forte valeur.

L'automatisation ne remplace pas I'humain : elle le soutient, le protége et lui permet de

monter en compétences.

C'est ainsi que nous concevons une performance sociale durable, fondée sur des choix

technologiques au service du bien-étre collectif.
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ENJEUX SOGIAUX

Amélioration des conditions de travail et maitrise des risques

Chez CRP, l‘amélioration continue ne concerne pas uniquement les performances
techniques ou la productivité.
Elle s‘applique aussi & notre environnement de travail : nous mettons en place des solutions
concrétes pour favoriser le confort, la sécurité et le bien-étre de nos collaborateurs, aussi
bien en atelier qu’en bureau.

& ©

Moins de bruit, plus de sérénité Confort & cohésion en bureaux

Ergonomie en production

Grace au démoulage différé sans Postes modernes, équipements

e . ' La robotisation facilite certains gestes
vibration sur CRP 5, le bruit en atelier comme le retournement des moules.

est fortement réduit. convivialité réguliers renforcent

adaptés, bureau individuel, et temps de

Résultat : moins d’efforts, plus de I'engagement des équipes.

Résultat : un environnement plus séourité.

calme et protecteur. Résultat : un cadre de travail

motivant et fédérateur.
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ENJEUX SOGIAUX

Amélioration des conditions de travail et maitrise des risques

Chez CRP, la sécurité n'est pas un principe abstrait : elle se construit dés la conception des
produits et 'aménagement des postes.

En intégrant des solutions simples, efficaces et adaptées aux réalités du terrain, nous

limitons les risques de maniére proactive et contribuons & un environnement de travail plus
fiable et serein.

Sensibilisation continue et adaptation des postes
Nous renforcons la prévention par une sensibilisation
réguliére, des formations ciblées et des aménagements
de postes adaptés aux contraintes réelles du terrain.

Résultat : une meilleure mditrise des gestes et une
réduction des risques au quotidien

i Il 0

Généralisation des ancres de levage
Pratiquement tous nos produits sont équipés d’'ancres de
levage intégrées, facilitant leur prise en charge par les

engins de manutention.

Résultat : une manipulation plus simple, plus stable
et mieux sécurisée.

Sécurisation des flux grace au conditionnement sur

palettes
Le conditionnement systématique sur palettes permet
une prise directe, rapide et sécurisée par les
équipements de levage standards.
Sans palette, la manipulation nécessiterait des engins
spécifiques, plus complexes & manoeuvrer, avec un risque
accru de casse, d'instabilité et d’accidents.

Résultat : une logistique plus fiable et un
environnement de travail mieux maitrisé.
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 RENFORCEMENT DES COMPETENCES ET FIDELISATION
DES EQUIPES

Chez CRP, notre vision sociale repose sur une conviction simple : c’est en investissant dans
les personnes que 'on construit la performance durable de I'entreprise.

Notre politique RH est congue pour offrir & chacun un cadre de travail évolutif, formateur, et
valorisant, ou les talents peuvent grandir, s'exprimer et s'inscrire dans la durée.

Accompagner le développement des compétences, pour permettre & chaque
collaborateur de progresser au rythme des évolutions métiers et technologiques,

‘E1
8 Intégrer et former les jeunes générations, en leur offrant un premier contact concret
avec le monde professionnel et en tfransmettant notre savoir-faire,

"3 Valoriser la stabilité et 'engagement dans la durée, avec une équipe fidele

expérimentée et équilibrée, gage de cohérence et de solidité collective. m
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Renforcement des compétences et fidélisation des équipes

Chez CRP, nous considérons la formation comme un levier stratégique de performance
durable.

Face aux évolutions constantes des normes, des métiers et des technologies, nous avons fait
le choix d'un investissement continu dans le développement des compétences, au coeur de

notre politique sociale.

Nos collaborateurs bénéficient de formations ciblées
pour accompagner les changements liés & la
modernisation de nos outils, & 'évolution des matériaux
et & la veille normative.
Cela comprend notamment :

 |'appropriation des nouvelles lignes automatisées,

* la maitrise des équipements innovants,

e la compréhension des exigences techniques

actuelles (produits, process, sécurité).

Les fonctions encadrantes et support

Chez CRP, chaque collaborateur peut évoluer selon ses
compétences et son implication.
Que ce soit en atelier ou en bureau, [‘évolution
professionnelle est encouragée :

e par un changement de statut,

* une prise de responsabilité élargie,

e ou une enrichissement des missions.
Le salarié peut aussi étre moteur de son propre poste,
proposer des projets ou élargir son champ d'action, avec un
accompagnement par la formation si nécessaire.

sont  accompagnées  dans le
développement de leurs compétences
en:
 gestion d'équipe,
e amélioration continue,
e outils numériques et pilotage
de l'activité.

La formation ne se limite pas & des
sessions ponctuelles : elle s'inscrit
dans une logique de veille active et
d'ajustement permanent des
compétences au plus prés des

besoins terrain.

Résultat : des équipes engagées, autonomes et mieux armées pour accompagner les

évolutions du secteur.
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Renforcement des compétences et fidélisation des équipes

Chez CRP, nous croyons fermement que |'entreprise a un réle clé & jouer dans |'orientation,
la formation et 'intégration des jeunes générations.

Plus qu'un simple accueil, nous cherchons & donner une premiére expérience concréte, utile
et valorisante, & tous les niveaux de formation.

Nous assumons pleinement notre réle d'entreprise apprenante : ouvrir nos portes, fransmettre
nos savoirs et participer activement & la construction des parcours professionnels.

Une démarche ouverte et constante
Une pédagogie active et collective
Nous accueillons chaque année des jeunes issus de tous horizons :

» Stagiaires de 3e,

» Apprentis (CAP, BAC Pro, BTS...),

 Alternants (licence, master, école d'ingénieur),

Notre approche va au-delad de [accueil
individuel : nous participons & des projets
d'ouverture plus larges.
» Stagiaires de fin d'études.
Tous les services sont concernés : production, RH, logistique, DAF, En 2024, nous avons par exemple accueilli 80
marketing, commerce ... étudiants d'un  IUT pour une journée
d'immersion dans l'entreprise.

Résultat : un environnement d’'apprentissage concret, ou chacun Organisés en groupes de travail autour de la
peut s’essayer, apprendre, proposer. logistique, des ressources humaines & finances
et du marketing, ces jeunes ont pu explorer des

enjeux concrets et proposer des idées.

Résultat : une entreprise qui apprend des
jeunes autant qu’elle leur apprend.

— e DR T
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Renforcement des compétences et fidélisation des équipes

Chez CRP, nous croyons qu'une entreprise solide se construit avec des équipes stables,
engagées et bien accompagnées.

Notre politique sociale vise & créer un environnement ou chacun peut évoluer durablement,
dans un cadre a la fois sécurisé, responsabilisant et porteur de sens.

Pyramide des ages équilibrée,

assurant & la fois le

Zér ident du travail G A
éro accident du trava renouvellement des générations

enregistré sur notre Usine 5 . .
9 et la transmission des savoir-

depms Sa mise en service, grace i,

a la prévention intégrée dés la Résultat : une équipe

conception des postes. intergénérationnelle et

Résultat : un environnement e .
complémentaire.

sécurisé et maitrisé.

3,4 % de turn-over en 2024,

Un encadrement fidele et un taux bien inférieur & la
évolutif, moyenne du secteur industriel.

) des é membres de |’équipe \ Résu"af . une fidélisafion
d’encadrement sont présents forte et un climat social
depuis prés de 15 ans, avec des . , stable.
. Certains ont démarré
parcours construits chez CRP et
L ) en alternance,
notre président depuis 31 ans. : .
confirmant la réussite
de notre politique
d'évolution interne (en
écho au slide

précédent).

a
Cette stabilité structurelle est un atout majeur pour CRP : elle garantit la continuité du o
savoir-faire, renforce la cohésion interne et témoigne d'un engagement réciproque fort
entre |'entreprise et ses équipes. +2

1 | | [ ]
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1004 -70 /4

Taches automatisees Huile économisée
huilage des moules

Pulvérisation automatisée pour

Les gestes pénibles
limiter les consommations

supprimeés grace a la
robotisation

O AT + FORMATION

Sécurité intégrée Compétences a jour

Des parcours adaptes a

Aucun accident sur Usine 5
lévolution des métiers

depuis sa mise en service

100 4 OUVERTS 3.4/

Jeunes bienvenus Turn-over

Stagiaires, alternants, Des équipes fideles, un
projets collectifs : une encadrement stable et

entreprise formatrice engageée




CONCLUSION

Chez CRP, nous n'avons pas cherché a faire de la RSE un concept abstrait ou une
simple vitrine.

Notre démarche s'est construite de maniére naturelle, pragmatique et fidéle & notre
ADN industriel. Les actions que nous menons aujourd’hui en matiére environnementale,
sociale et organisationnelle ne sont ni isolées, ni figées. Elles sont le reflet d'une volonté
profonde de produire mieux, de respecter davantage, et de transmettre durablement.

Demain, notre objectif est clair : renforcer ces engagements, les structurer davantage,

et les partager plus largement avec nos parties prenantes.

La RSE chez CRP, c’est avant tout un état d’esprit : agir avec cohérence,
progresser avec constance, et construire un avenir plus responsable, étape par
étape.
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Vous pouvez retrouver toutes les fiches techniques et
autres informations produits sur notre site web
WWW.Ccrpsas.com

Pour toute autre information, n'hésitez pas a nous
contacter par mail a ladresse commercial@crpsas.com
ou par téléphone au 05 55 17 77 00



